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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

. Adatkezel6 adatai

Adatkezel® megnevezése: WEBSTAR CSOPORT Kft.
Székhely: 7625 Pécs, Majorossy Imre utca 36.
Cégjegyzék szam: 02-09-072399

Képviselgje: Berték Attila Ggyvezetd

Telefon: +36 72 522 738

Email: info@webstar.hu

Honlap: www.webstar.hu

Il. A tajékoztatd célja

Jelen adatvédelmi tajékoztatd célja, hogy az érintettek szdmara kozértheté formaban és
attekintheté moédon informaciét biztositson személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

A hozzank jelentkezék és a munkavallaldink adatainak kezelése sordn a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen (adatvédelmi, munkaligyi, szamviteli, stb.) jarunk el.

A személyes (és azon belll a kiilénleges) adatok gy(jtését, tarolasat, harmadik fél részére
torténd tovabbitasat, valamint barmely egyéb adatkezelési tevékenységet Ugy végziink el,
hogy az adatokhoz illetéktelen személy/személyek ne férjenek hozza.

Az adatkezelési tevékenységiink vitelében kiilonds tekintettel vagyunk a vonatkozé eurépai
uniés és hazai jogi szabalyozasra, kilonésképpen az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) ,A természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)”,
valamint a hazai ,Az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol”
201. évi CXII. térvény (Infotv.) el6irasaira.

szolé

lll. Az adatkezelés altalanos célja

A hozzank jelentkezdk és a munkavallaléink adatait alapvetéen a munkaviszony teljesitése -
ennek keretében a munkaviszony létesitésével és fenntartasaval kapcsolatos adminisztrativ
kotelezettségek teljesitése, a munkabér és mas juttatasok kifizetése, a munkahelyi képzések
szervezése, a munkahelyi balesetekkel kapcsolatos eljards, stb. — céljabdl kezeljik, a
vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen.
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I\/. Kezelt adatok

a. Felvételre jelentkezés, felvételi beszélgetés
Erintettek: A WEBSTAR CSOPORT Kft.-hez allas betoltésére palyazéd személyek.

Adatkezelés célja: A munkaviszony létesitéséhez szilkséges adatok begyljtése és kezelése
(azonositas, kapcsolattartas), felvételi eljaras lefolytatasa.

Tevékenység Adatfajta Orzési idé

felvételi eljaras Hozzajarulas visszavo-
Felvételre Onéletrajzban megadott Gl 1s Iefolytat’a’sa N nasalg’ (? J,elerltkez”o
. A hozzajaruldas  (azonositds, déntésa  elutasitasat kdvetd 6.
jelentkezés adatok . . N Lilae

feltételeknek vald hénapig) kilépés vagy

megfelelésrdl) azt kévetd 30 nap

e eea Hozzajarulas visszavona-
. . felvételi eljaras o . "

Felvételre Név lofolvtatasa saig (a jelentkezé elu-
jelentkezés email cim hozzajarulas Y tasitasat koveté 6. ho-

(azonositas,

webes fellileten  Telefonszam 3
kapcsolattartas)

napig) kilépés vagy azt
kovetd 30 nap

pév . X T Hozzéjarulas
iskolai végzettség felvételi eljaras visszavonasdig/a
Felvételi fénykép hozzaiarula lefolytatasa jelentkezé elutasitasat
; ; 1 . ozzéjarulds  (azonositas, dontés a e
beszélgetés onkéntesen megadott egyéb foltateleknek vals kdvets 6.
informaciok (hobbi, fololésrdl hénapig/kilépés vagy
i megfelelésrol) t kévetd 30 n
egészségugyi adatok) azt kdvetd ap

Az adatkezelés folyamata:

A jelentkezé személyes adatait a felvételi eljaras lefolytatasdhoz bekérjik. Az adatokat
felhasznaljuk a munkaszerzédés elékészitéséhez és elektronikusan taroljuk.

Az adatok megadésa a jelentkezés elbirdlasa érdekében kotelezd. Elmulasztédsa esetén a
felvételi eljaras nem folytathato le.

\/. Az adatok biztonsaga

Technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint eljarasok kialakitasaval gondoskodunk az
altalunk kezelt személyes adatok biztonsagarol.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védjik a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.
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A személyes adatokhoz csak azok a munkatarsaink férnek hozzd, akiknek feladataik
ellatdsahoz sziikségiik van azok megismerésére.

Az adatok biztonsaga érdekében

e azinformatikai rendszer tervezése és lizemeltetése soran felmérjiik és figyelembe
vesszik a lehetséges kockazatokat, torekedve azok folyamatos csdkkentésére

o figyelemmel kisérjik a felmeriilé fenyegetéseket és sérilékenységeket (mint pl.
szamitdgépes virusok, szamitégépes betorések, szolgaltatdsmegtagadasra
vezetd tdmadasok stb.), hogy idében intézkedhessiink azok elkertilése, elharitasa
érdekében

e az informatikai eszkdzoket, valamint a papiron kezelt informéaciokat védjik az
illetéktelen fizikai hozzaférés, valamint a kornyezeti hatasok (pl. viz, tdz,
elektromos tulfesziltség) ellen

e az informatikai rendszeriink megfigyelésével gondoskodunk a lehetséges
problémak, események felderitésérdl

e nagy gondot forditunk a munkatarsak informéacidbiztonsagi képzésére és a
tudatossag novelésére

e az Uzemeltetésben résztvevé szolgaltatok kivalasztasanal alapvetd szempont a
megbizhatdsag

V1. Az adatok tovabbitasa, atadasa

A munkavallaldk személyes adatait kizarélag a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban,
igy bérszamfejtési, illetve kdonyvelési célbdl adjuk at harmadik személy részére, valamint
egyes esetekben a palyadzatoknal kozrem(kodd szervezetek, képzd cégek részére
tovabbitjuk. Ezen tdlmenéen a munkavaéllalék személyes adatait tartalmazé
dokumentumokat kizarélag ellen6rzések soran (példaul: munkalgyi ellenérzés, NAV
ellenérzés) jogszabalyi kdtelezettség alapjan, hatésagi megkeresésre adjuk at.

A tarsasagunk altal mikodtetett irdnyitasi rendszerek auditja soran eléfordulhat kilénb6zé
nyilvantartasok ellenérzése, de ezekben az esetekben az auditor nem a személyes adatokat,
csupan a nyilvantartas meglétét ellenérzi.

A szédmldzasi és munkalgyi (bérszamfejtési) tevékenységeinkhez vallalkozasunk
adatfeldolgozét vesz igénybe, ugyanis a konyvelést kiilsé vallalkozé végzi. A vele megkotott
szerzédéslink része az adatfeldolgozasrél sz6l6 megallapodas, mely biztositja, hogy eljarasa
sordn ugyanolyan koriltekintéssel, a vonatkozé jogszabalyok megtartasaval, kizarélag az
utasitdsunknak megfeleléen végzi az adatok kezelését.

Az adatok tovabbitésaval kapcsolatos informdacidkat a 4. pont részletesen tartalmazza.
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VII. Az érintettek jogai

Minden érintettnek joga van:
o Az 6t érintd adatkezelésrél annak megkezdését megelézden tdjékoztatast kapjon.
e Hozzaférjen az 6t érint6é adatkezeléssel kapcsolatos minden informéacidhoz.
e Hibas, pontatlan, hidnyos adatainak helyesbitését kérni.
o Személyes adatainak torlését (elfelejtését) kérni.
o Az adatkezelés korlatozasat kérni.
o Tiltakozni adatainak bizonyos esetekben torténd, pl. marketing céla felhasznalasa
ellen.
e Jogorvoslattal élni az adatkezeléssel szemben.

Ezeket a jogokat az érintettek az aldbb megadott elérhetéségeink hasznalataval, irdsban,
illetve elézetes egyeztetés alapjan személyesen gyakorolhatjdk. Minden megkeresésre
igyekszlnk a lehetd legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 munkanapon belil vélaszolni.

Elérhetéségek a joggyakorlas érdekében:

e Postai levélben: 7625 Pécs, Majorossy Imre utca 36.

e E-mailben: info@webstar.hu

o Személyesen: a +36 72 522 738 telefonszéamon egyeztetett médon.
Telefonon személyes adatokkal kapcsolatos informacidkat nem all médunkban kiadni,
tekintettel arra, hogy nem tudjuk azonositani a hivé felet.

Jogaik megsértése esetén az érintettek elsésorban velink vegyék fel a kapcsolatot,
igyekszliink minden esetben egylttmikddni a helyzet megoldéasa érdekében.

Amennyiben az érintetteknek tovabbi segitségre van sziikségik a jogaik érvényesitésével
kapcsolatban, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdghoz fordulhatnak.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

WWW: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu




